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Erfolgreich zusammenzuarbeiten bedeutet,
neben den fachlichen Themen das Mitein-
ander zu gestalten.

Ich unterstütze Führungskräfte und Teams
darin, erfolgreich zu sein. Es geht um die Frage
„Wie gehe ich mit mir und wie gehe 
ich mit anderen um?“ Meine Arbeitsweise ist
wertschätzend, emphatisch und humorvoll 
auf Basis einer vertrauensvollen Arbeitsatmo-
sphäre. 

Seit 2005 bin ich als Coach, Trainerin und
Moderatorin von Workshops und Team-
entwicklungen tätig.

Mindkontor.de

Deutsch 

Workshops Zielgruppe Frauen

Trainings und Workshop

Klausurtagungen und Konfliktworkshops

Teamworkshops und Konfliktklärung, Coaching

Trainings, Workshops zur Zusammenarbeit, Coaching
Trainings zu Themen wie Kommunikation und Konflikt, Mitarbeitergespräche
führen Teamworkshops zur Zusammenarbeit und zum Thema Selbstmanagement
Coaching für Führungskräfte, z.B. Kommunikation, Zusammenarbeit mit
Schnittstellen

Trainings Return to Work, Fürsorgegespräche führen
Teamworkshops zu Arbeitsprozessen und Gestaltung der Zusammenarbeit

Teamworkshops zur Zusammenarbeit, Arbeitsplanung und -teilung 
einschließlich Konfliktklärung
Coaching für Führungskräfte, z.B. Rollendefinition, Stressmanagement

Klausurtagungen zur inhaltlichen Schwerpunktsetzung, Arbeitsplanung, 
Definieren von Spielregeln der Zusammenarbeit, Vereinbaren von strategischen
Vorgehensweisen einschließlich Konfliktklärung

Workshops zu Themen wie z.B. Nein sagen/ sich abgrenzen, Selbstwirksamkeit,
Umgang mit persönlichen Angriffen, Selbstmanagement/ Umgang mit starken
Gefühlen

Seit 2018

Seit 2010

Systemtheoretische Zugangsweise

Themenzentrierte Interaktion

Interessenausgleich nach dem
Harvard Konzept

Methoden der Konfliktmediation

Transaktionsanalyse

Gewaltfreie/ wertschätzende
Kommunikation

Züricher Ressourcenmodell

Halt nur kurz die
Kamera auf den
Code, wenn du
dich mit Mary
Haberkorn
vernetzen willst 

M I N D K O N T O R
M a r y  H a b e r k o r n

Seit 2016

Seit 2014

Seit 2014


