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MEIN PROFIL SKILLS

Ich verbinde mich gerne mit Menschen. Leadership

Durch offene Kommunikation baue ich schnell Coaching
Vertrauen auf. Meine Begeisterung und mein

i Workshop-Moderation
Humor wirken oft ansteckend.

Change-Management

Ich begleite Leader und Organisationen in Organisationsentwicklung
Transformationsprozessen und baue die Nachrichtentechnik, IT
Briicke von Technik und Prozessen zum
Menschen. Gemeinsam und auf Augenhdhe
iberwinden wir die Hindernisse auf dem Weg Div. Kollaborations-Tools
zu neuen Gipfel-Aussichten.

MS Office

SPRACHEN
Deutsch
ERFAHRUNGEN Englisch
Teamlead Change Communication Consulting SEIT 2023 ===
operational services GmbH & Co KG
Leitung und Weiterentwicklung eines Teams aus Change Communication Consultants
bei einem filhrenden ICT Dienstleister fir digitale Transformation im Mittelstand. METHODEN
. s . 2022
Projekt: Beratung Organisationsentwicklung 2022 = Organisations- und Geschaftsmodellentwicklung
Kunde: Mode und Versandhandel (Competence on Top GmbH)
» Change-Leadership, Workshop Moderation, Coaching, Sparring 2019
* Digitalisierung und Organisationsentwicklung von 2 Gesellschaften eines Systemischer Coach und Prozessbegleiter
Konzerns der Branchen Mode und Versandhandel (Institut fiir systemisches Coaching,
Alexander et. Kreutzer)
Leadership Coach SEIT 2019 ==
Kunden: diverse Einzelkunden
Coaching & Training von Fiihrungskraften, Teamleiter bis Geschaftsfiihrer und Selbststandige.
Kernthemen:
« Leadership Haltung, Self-Leadership, Karriere-Coaching, Krisensituation
* Werte-, Starken- und Ressourcenorientierung, Ziele, Purpose und Vision
COO0 Norddeutschland, Aviation Division 20122021 =

FERCHAU GmbH

* 3 Hauptabteilungen, > 120 Mitarbeitende, P&L Verantwortung > 24 M€ p.a.,
multifunktionales Team: Business Operations, Projekt Management, Sales, Recruitment,
Administration, Lieferantensteuerung

« Steuerung Einheiten in Frankreich und England

* Change-Lead: Strategie Prozess, 2 Sanierungsprojekte, Personal-Abbau in 2020 35% LINKEDIN

* Change-Support: Einfiihrung SAP, Salesforce CRM, Digitalisierung
E Halt nur kurz die
Kamera auf den
-

Code, wenn du dich
mit Kai Below
vernetzen willst

Ly

Head of A380 Passenger Systems 2003-2012 mm E
AIRBUS Operations GmbH

« Disziplinarische Fiihrung > 20 + Budgetverantwortung 20 Mitarbeitende

« Integration & Kundenanpassungen fiir die Systeme In-Flight Entertainment,
Connectivity und Cabin Power

* Change-Lead / Change-Support: Prozessaufnahme und -optimierungen mit Lean
Methoden und Optimierung der Produktstruktur mit Baukastenansatz
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